
MAPPA DEI VALORI  
 
Dal 2019 abbiamo adottato un Codice Etico che individua i valori e principi che ispirano il 
nostro operato: 
_ Legalità 
_ Integrità 
_ Dignità e Uguaglianza 
_ Professionalità e spirito di collaborazione 
_ Trasparenza 
_ Tracciabilità 
_ Tutela della privacy e delle informazioni riservate 
_ Assenza di conflitti di interesse 
_ Salvaguardia della qualità, dell’ambiente e della sicurezza dei lavoratori 
_ Sicurezza e genuinità dei prodotti e tutela di marchi e brevetti 
_ Tutela della concorrenza 
 
Il codice contiene le regole di comportamento nei confronti degli stakeholder: clienti, 
fornitori, collaboratori, partner ed enti pubblici. 
Inoltre, indica le norme che ispirano i rapporti con i dipendenti, le comunicazioni sociali e la 
gestione ordinaria e straordinaria del business. 
Il Codice integra inoltre i nove principi del codice Ethical Trading Initiative (ETI), 
un'associazione di imprese, sindacati e organizzazioni di volontariato che condividono 
l'impegno a migliorare le condizioni di lavoro lungo l'intera catena di fornitura.  
 
Partendo da questo assetto valoriale abbiamo inoltre definito la nostra mappa dei valori 
della sostenibilità, partendo dall’individuazione degli SDGs materiali – ossia rilevanti – per 
il nostro modello di business. 



 
 
 
 
 
 
 
 


