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DIECI PRINCIPI UN GLOBAL COMPACT
Alle imprese é richiesto di

RISPETTARE SOSTENERE ELIMINARE SRADICARE

e promuovere i dirittiumani | dinon essere, seppure laliberta di associazione dei | tutte le forme di lavoro effettivamente il lavoro
universalmente riconosciuti indirettamente, complici lavoratori e riconoscere forzato e obbligatorio minorile

nellambito delle rispettive negli abusi dei dirittiumani | il diritto alla contrattazione

sfere di influenza collettiva

LOTTAALLA (e
CoRRUZIONE \ 2° )

* S|4

PROMUOVERE SOSTENERE INTRAPRENDERE INCORAGGIARE CONTRASTARE
l'eliminazione di ogni forma | un approccio preventivo iniziative che promuovano lo sviluppo e la diffusione la corruzione in
di discriminazione in nei confronti delle sfide una maggiore di tecnologie che rispettino forma, induse |
materia di impiego ambientali responsabilita ambientale I'ambiente e le tangenti

e professione

© lcone 10 Principt: Global Compact Network Brazd

Il Global Compact delle Nazioni Unite ¢ I’iniziativa strategica di cittadinanza d’impresa piu
ampia al mondo.

Nasce dalla volonta di promuovere un’economia globale sostenibile: rispettosa dei diritti umani e del
lavoro, della salvaguardia dell’ambiente e della lotta alla corruzione.

e Dirittiumani
1. Alle imprese e richiesto di promuovere e rispettare i diritti umani
universalmente riconosciuti nell'ambito delle rispettive sfere di influenza; 2.
2. ediassicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi
dei diritti umani.

e Lavoro
3. Alle imprese erichiesto di sostenere la liberta di associazione dei
lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva;
4. 'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio;
5. l'effettiva eliminazione del lavoro minaorile;



6.l'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego e
professione.

e Ambiente
7. Alle imprese é richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti
delle sfide ambientali;
8. diintraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita
ambientale;
9.e diincoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino
'ambiente.

e Lottaallacorruzione
10 Le imprese siimpegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma,
incluse l'estorsione e le tangenti.



