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La GECAL SPA & un’organizzazione che ha come obiettivo di fornire alla clientela una consulenza professionale ed
efficiente in un mondo in continua evoluzione, adottando comportamenti e processi improntati al rispetto e
all'ottimizzazione delle risorse. Da oltre trent’anni “Daily Business Efficiency” & la nostra mission. Ogni giorno
continuiamo a perseguirla, con la consapevolezza che le nostre soluzioni debbano essere sempre pit sostenibili.

La Direzione della GECAL & consapevole che il rispetto delle Norme per la Sicurezza, la Salute, I'Ambiente e la
Responsabilita Sociale d'Impresa, & considerato parte integrante ed essenziale nelle fasi lavorative, oltre che
obbligo dilegge.

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO: definire traguardi misurabili, considerando in ogni azione e decisione presa
anche gli aspetti sull’ambiente, sulla sicurezza, sulla qualita e sul sociale; I' obiettivo finale & creare un posto di
lavoro sicuro ed & nostra responsabilita assicurare che le attivita in azienda rispettino i diritti fondamentali
dell'uomo.

Per raggiungere gli scopi sopra indicati, proseguiamo con il nostro impegno a:

4+ Rispettare le leggi e le normative locali e internazionali {(ILO, IMO) e promuovere il rispetto dei diritti
umani (ONU);

Sviluppare un ambiente dilavoro accogliente e favorire la crescita professionale di tutti i lavoratori;

4 Sviluppare la consapevolezza e le giuste attitudini del personale ad ogni livello, con I'aiuto di training
appropriati e I'utilizzo di procedure e istruzioni operative;

4+ Evitare qualsiasi situazione potenzialmente rischiosa, analizzando i fattori che potrebbero causarle e
preventivando i possibili rimedi;

+ Adeguare costantemente le procedure, eseguendo periodiche revisioni e verificando 'adeguatezza dei
piani di azione di miglioramento;

4 Considerare i nostri fornitori come partner, non solo per I'erogazione di beni e servizi, ma anche in merito
alla Responsabilita Sociale;

4 Considerare i nostri committenti e utenti come elemento fondamentale del successo aziendale, lavorando
per la loro soddisfazione anche riguardo ai requisiti di Responsabilita Sociale.

La Direzione ritiene fondamentale rispettare i seguenti impegni:

4+ Implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale che permetta la
rispondenza ai requisiti fissati dallo Standard PAS 24000 ed un suo continuo miglioramento in linea con le
indicazioni delle parti interessate, con le evoluzioni normative e regolamentari;

+ Rispettare i requisiti legislativi nazionali ed internazionali applicabili, gli impegni sottoscritti dalla GECAL
SPA con le parti interessate;

4+ Implementare e mantenere attivo un efficiente ed efficace sistema di comunicazione che assicuri sia
all'Organizzazione che a tutte le Parti Interessate di poter costruttivamente contribuire al miglioramento
del Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale;

4+ Mettere a disposizione le risorse economiche necessarie al fine di garantire un miglioramento continuo
del Sistema di Gestione Sociale.

4+ Effettuare una continua analisi e valutazione delle indicazioni derivanti dalle Parti Interessate ed un
dialogo aperto e costruttivo per l'individuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione.

In questo contesto nasce l'impegno di GECAL SPA a mantenere e migliorare costantemente [efficacia e
I'adeguatezza di un sistema di gestione aziendale adatto alla evoluzione del nostro business, frutto della fusione e
del rispetto dei requisiti individuati nella PAS 24000:2022.

Paderno Dugnano, 31/09/2025
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